Lo que el Articulo 162, 485 y 486 dice respecto al pago de la prima de antigiiedad y su
determinacion.

Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiiedad, de
conformidad con las normas siguientes:

I La prima de antigiiedad consistird en el importe de doce dias de salario, por cada aiio
de servicios;

1. Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto en los articulos 485 y
486;

Il La prima de antigiiedad se pagard a los trabajadores que se separen voluntariamente
de su empleo, siempre que hayvan cumplido quince aiios de servicios, por lo menos.

Asimismo se pagard a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados

de su empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion del despido;

Articulo 485.- La cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no podrd
ser inferior al salario minimo.

Articulo 486.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo, si el
salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del drea geogrdfica
de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se considerard esa
cantidad como_salario_mdximo. Si el trabajo se presta en lugares de diferentes dreas
geogrdficas de aplicacién, el salario mdximo serd el doble del promedio de los salarios minimos
respectivos.




